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重要課題 KPI 2025年実績

オルタナ投資を通じた
長期資産形成への貢献

① 約9,580億円（2026年3月末現在）（前年比＋約1,309億円）
② 契約継続期間（2026年3月末現在）

継続期間1年未満（証券部門：7%、運用部門7％）は全て2025年中に契約開始した案件によるもの。

持続可能な社会の実現への
貢献

③ 約4,086億円（2026年3月末現在）（前年比＋約1,175億円）
2025年度は船舶ファンド、森林ファンド及び再生可能エネルギーファンドが寄与。

環境に配慮した事業運営
④ オフィス電力の使用に伴うCO2排出量： 53,685kg-CO2 (前年比▲5,715kg-CO2)
2025年度はオフィス全体の照明のLED化が寄与。

働きがいのある職場づくり

⑤ 2025年4月から2025年12月の月次スコアの平均：65.9 (前年比▲1.6 )
⑥ 59.2％（前年比▲6.7％）
⑦ MVVに基づく行動規範による人事評価実施、資本変更に伴う新体制における組織風土・一体感の醸

成を目的としたグループディスカッションの実施

コーポレート・ガバナンス ⑧ 総合スコア2.01 (前年比▲0.08 )

※1：運用部門の契約資産額及び証券部門の販売残高の合計。
※2：「SDGs関連のAUM」には、ポートフォリオの過半がSDGsに貢献する、再エネ・インフラ・森林・食農・保険戦略等のファンドについて、当社取扱い顧客のAUMの100％を集計しています。
※3：株式会社アトラエが提供するエンゲージメントサーベイ「Wevox」」の総合スコア。
※4：各項目ごとに、あるべき姿を＋3点、一般的なケースを＋1点、あってはならないケースを-3点として指数化。
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